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Praca - stodko-kwasny owoc przymusu

W tekscie ,Praca - miedzy przymusem a szansami awansu” profesor L. Gi-
lejko podejmuje wysitek przygotowania gruntu pod dyskusje o pracy, stanie pra-
cy ijej szansach na przyszto$¢ we wspoétczesnej Polsce. Jest to artykut wielowat-
kowy, ktory wykracza poza schematy analizy rynku pracy w kontekscie zmian
ekonomicznych, ktére byty konsekwencja przeobrazen politycznych naszego
Kraju po 1989 r.

W niniejszym teks$cie chce odnies¢ sie do jednego z zasygnalizowanych proble-
mow przez profesor L. Gilejko - deklarowanego przez respondentéw badan ogél-
nopolskich pragnienia pracy ciekawej, sensownej i ,odpowiednio” nagradzanej.

Praca przez diugie wieki, byta postrzegana jako co$ hanbigcego - na prace
byto sie niejako skazanym z racji swojego niskiego stanu urodzenia i wynikajg-
cego z tego poddanstwa.

W szystkie europejskie stowa na okreslenie ,,pracy” , tacinskie i angielskie
.labor”, greckie ,ponos$”, francuskie ,travail”, niemieckie ,Arbeit” - oznaczaja
bol i wysitek i uzywane sg rowniez jako okreslenie b6léw porodowych. Labor
ma to samo zrédto etymologiczne co labare (,,drze¢ przed brzemieniem™), a po-
no$ i Arbeit maja te same zrédta co ,,nedza” (greckie penia i niemieckie Armut).
Hezjod umieszcza ponon alginoenta - ,,mozolng prace” - na pierwszym miejscu
posréd plag przeSladujgcych cztowieka (Teogonia, 206). W Ksiedze Rodzaju
mamy rowniez przeklenstwo pracy rzucone na cztowieka przez Boga - ,,0bys$
plony swe zbierat w pocie czota” (za H. Arend)

Dzi$ jednak praca jest postrzegana zupeinie inaczej. Pierwsza wielka ewolu-
cja w XX wieku dotyczyta pracy, ktdra catkowicie opuscita sfere prywatng
i przesuneta sie w kierunku sfery publicznej. Mozna byto obserwowac ruch dwo-
jakiego rodzaju. Po pierwsze, ruch zmierzajacy w strone odseparowania i specja-
lizacji przestrzeni. Oto miejsca pracy nie sgjuz miejscami domowego zycia. Po
drugie Swiat pracy nie rzadzi sie juz normami prywatnymi, lecz zbiorowymi
umowami. Na poczatku wieku prawie dwie trzecie Europejczykéw pracowato
u siebie - dzi§ w przewazajacej wiekszo$ci pracujemy przede wszystkim poza
domem. Nastgpita swoista emancypacja pracy. Praca weszta w obszar spoteczny,
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ktérego domeng jest to co ,publiczne” (H. Arendt) - czyli stala sie sprawg spo-
teczng, mimo iz tak mocno zakorzeniong w prywatnos$ci i osobistych jednostko-
wych zasobach poszczegdlnych obywateli.

Praca ludzka jest bezposrednio zwigzana lub posrednio z pozyskiwaniem
srodkow stuzgcych podtrzymaniu egzystencji osobniczej i tym samym gatunko-
wej - czynno$¢ pracy jest wiec zwigzana z procesem zycia w jego najbardziej
elementarnym, biologicznym sensie i przez tysigce lat miata charakter stacjonar-
ny, jakby uwieziona w monotonii codzienno$ci zycia. Praca nie jest przyjemno-
§cig jest koniecznoscia, ktdra wikta cztowieka w sferze prywatnej, jak i publicz-
nej. Zwigzana jest rowniez jakby nierozerwalnie z dang spotecznos$cia jej zaso-
bami naturalnymi jak i ludzkimi oraz dziedzictwem kulturowym. Praca ma
rowniez wymiar moralny, a jej warto$¢ jest konstytuowana przez same spotecz-
nosci, ktére w procesie socjalizacji przekazujg wzorce osobowe, ktdre modyfiko-
wane, ale w swym rdzeniu odtwarzane, sg podstawg systemoéw i tadéw ekono-
miczno-spotecznych (M. Weber, E. Durkheim).

Stowem kluczem jest dzi$ w naszym kraju ,zagrozenie”. Pracownicy naje-
mni, urzednicy, emeryci, rencisci - wszyscy dajg wyraz ohawom o niepewne ju-
tro. Prawie potowa Polakéw w wieku produkcyjnym (18-65 lat) przynajmniej
przez jaki$ okres w ciggu ostatnich dziesieciu lat doSwiadczyta bezrobocia. Przy-
szto$¢ postrzegana jest dzi$ inaczej niz kiedy$: nie oczekuje sie jej jako czasu
pracy, awansu, ale jako czasu niepewnosci. W kazdej chwili wszystko moze staé
sie watpliwe. Instytucje, ktdre dotychczas gwarantowaty dozywotnie zatrudnie-
nie i poczucie bezpieczenstwa, odczuwaja presje rozpowszechniajgcego sie co-
raz bardziej modelu zatrudnienia niestatego. Na co dzien, tak jak wykluczenie,
model niestatego zatrudnienia staje sie negatywnym uktadem odniesienia, zapo-
wiedzig kary, wspoétczesnym symbolem sprawiedliwosci nowego tadu. Roz-
brzmiewajg zewszad apele wymagajgce coraz wiekszej osobistej inicjatywy ,je-
ste$ kowalem swojego losu”, ,,jak sobie poscielisz, tak sie wy$pisz” - pracowni-
cy najemni zyjag w atmosferze niepewnosci, bezrobotni w zawieszeniu,
a absolwenci kazdego szczebla szk6t w gotowosci do skoku na ,,wymarzone” sta-
nowisko i ,wymarzong” przez siebie rzeczywistos¢.

Dzi$s w Polsce dla pracownikow najwazniejszym czynnikiem ksztattujacym
ich postawy i orientacje jest sytuacja na ryku pracy, ktéra jest pochodng wielu ra-
dykalnych zmian strukturalnych, jakie dokonaty sie w naszej gospodarce.

Zapotrzebowanie na prace, zar6wno ze strony pracobiorcow, jak i pracodaw-
cow, jest obecnie kreowane przez warunki wolnorynkowej gry w kontekscie rze-
czywistych mozliwosci, wybordw i kalkulacji poszczegdlnych jednostek - akto-
row spotecznych.

Uzaleznienie ,,sukcesu zyciowego” od mozliwos$ci osigganego dochodu, od-
powiedniego dochodu, a co za tym idzie samej pracy i gotowosci do jej podjecia,
w warunkach bezrobocia, ktére pojawito sie w naszym kraju po prawie 60 latach,
stwarza sytuacje zagrozenia osobistego i masowego wykluczania z rytmu spo-
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tecznego catych grup spotecznych. Obserwowany w ostatnich latach wzrost bez-
robotnych jest pierwszym i oczywistym powodem poczucia niepewnos$ci i zagro-
zenia, ktére neka spoteczenstwo. Towarzyszy ono transformacji gospodarczej
i odzwierciedla gigantyczng redystrybucje szans miedzy jednostkami, klasami,
regionami i zwigzanymi z nimi spoteczno$ciami oraz w szerszym znaczeniu
i krajami.

Praca w spoteczenstwach nowoczesnych jest dzi$ czyms$ wiecej niz tylko zara-
bianiem pieniedzy. Jest ona - jak to opisujg wspdtczes$ni socjologowie - réwniez
instytucjg spoteczna, ktéra w ogromnej mierze przejeta role wspoélnot lokalnych
jako podstawowego mechanizmu spotecznego zakorzenienia cztowieka. Wystar-
czy zwroci¢ uwage na to, ze najbardziej typowa odpowiedZ na pytanie, kim jest
okreslona osoba, zwykle mowi o jej potozeniu zawodowym, miejscu pracy, zaj-
mowanym stanowisku itp. Tak jak przedstawit to profesor L. Gilejko praca, wy-
konywane zajecie lokuje nas w strukturze spotecznej, ajednoczes$nie wiele méwi
o indywidualnych zarobkach, stylu zycia (z tym zwigzany jest takze stan zdro-
wia), wyksztatceniu, istotnych wymiarach zyciowego sukcesu, osigganym presti-
zu i tych wszystkich cechach potozenia spotecznego jednostki, ktore uznajemy za
wazne i warte osiggania. Tak wiec naturalne jest, ze prace ,,dobrg prace” postrze-
gamy jako co$, o co warto zabiega¢, walczy¢ i dla czego jesteSmy gotowi pono-
si¢ ciggty trud edukacji i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Praca stata sie
wartoscig - a spoteczne doSwiadczenie bezrobocia wptyneto na postrzeganie pra-
cy, jako czego$ o co warto ,,zabiega¢”. Na rynku pracy sa dzisiaj potrzebne inne
kwalifikacje, umiejetnosci i zachowania niz te, ktére dominowaty w poprzednim
systemie. Wiele os6b stoi przed konieczno$cig zmiany zawodu, nabycia nowych
umiejetnosci, tak by zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie nowej pracy lub
utrzymanie dotychczasowej. A obserwujgc zachowania pracownikéw na rynku
pracy, daje sie zauwazy¢ postawe, ktdrg mozna opisaé nastepujacym stwierdze-
niem ,,nie ma lepszej pracy poza, tg ktorg masz”. Deklarowanie checi wykonywa-
nia pracy ciekawej, sensownej i dobrze ptatnej w zderzeniu z realiami polskiego
rynku pracy, na ktorym dochodzi do bardzo wielu naduzy¢ praw pracowniczych
oraz obserwowang pasywnoscig samych pracownikdw, jest by¢é moze swego ro-
dzaju marzeniem. Marzeniem, ktore pozwala przetrwaé¢ w pracy, do ktorej sie
chodzi i ktérg sie wykonuje, bo po prostu trzeba pracowaé, by méc zwigzaé ,ko-
niec z koncem” lub traktujac ja jako swego rodzaju poczekalnie do ciekawszego,
satysfakcjonujacego zajecia, ktdre bedzie jeszcze do tego ,,godziwie” nagradzane.

We wspotczesnym Swiecie musimy pracowaé, nie tylko by moéc realizowaé
swoje marzenia i plany, ale przede wszystkim pracujemy, bo dla wiekszosci jest
to przymus ekonomiczny - wiec w tym sensie praca jest przeklenstwem, réwniez
dlatego, ze wykonujemy ja w pocie czota, bez satysfakcji za wynagrodzenie,
ktére prawie zawsze mogtoby by¢ wyzsze.

Praca ciekawa, satysfakcjonujgca i dajgca poczucie speinienia staje sie zaje-
ciem dla wybranych, ale rowniez marzeniem, ktérego ewentualno$¢ spetnienia
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jest sposobem na przetrwanie w pracy ,nie tak ciekawej i satysfakcjonujgcej”,
ale dajgcej pewnos$¢ zatrudnienia i zaptaty. Publicy$ci, socjologowie pisza, ze
bardziej od ciekawej pracy, cenimy sobie odpowiednie dochody, ktére pozwala-
ja nam osiagna¢ pewien status zyciowy - oczywiscie gdyby mozna byto pogo-
dzi¢ satysfakcje zawodowg i satysfakcje ekonomiczng, to mozna by mowié o zta-
maniu przekleAstwa pracy w pocie czota, ktdra stata by sie stodkim owocem
przymusu. Tak chyba jednak nie jest...



